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外国语学院着力构建“三维一体”学风建设长效机制
     
学风建设关乎人才培养质量，是办学治校的基础性工作。外国语学院通过构建“制度措施促学，学业导师领学，朋辈辅导帮学”的“三维一体”学风建设机制，大力推进优良学风建设，取得了显著成效。
创新谋划健全制度，保障促学强化学风建设。外国语学院立足制度建设，创新管理、教育和服务机制，先后建立健全《外国语学院听评课制度》《外国语学院“早晚自习”管理办法》《外国语学院“无手机”课堂要求细则》《外国语学院班级评比考核实施办法》等8项制度，并认真组织实施。自去年下半年以来，院长罗德喜组织专家教授听评课130多节，通过听课密切联系师生、听取师生意见，并解决发现的问题，大部分班级学生到课率已达100%。
同时，在全院各班级全力推行“无手机课堂”，认真开展“课前10分钟”、“一早一晚”两课堂、“英语角”、“读书分享会”等第二课堂活动，开展班级学风评比活动，实行班级检查结果一天一通报，文明班级一周一评比，以评促学，积极营造良好的学习氛围。
“三级导师”同频共振，指导领学促进学风建设。外国语学
院建立“辅导员-任课教师-生活导师”三级学业导师队伍，分别从思想、学习、生活等方面对学生进行引导教育，全方位促进学风建设。
辅导员深入学习第一线，全面掌握学生上课出勤、课堂纪律等情况。开学以来，辅导员实行轮流值班制，每天提前15分钟到岗，做好课堂“两无一有”（无手机、无早餐、有笔记本）检查，并认真填写听课记录。
任课教师实行课内课外双轨联动，课内提高课堂教学质量，打造专业“金课”，增强课堂对学生的吸引力，课外每周组织一场考研、考级讲座并积极鼓励指导学生参加各类专业技能竞赛，提升学生的专业应用能力和实践创新能力。近两年来，外国语学院精心打造专业竞赛指导教师团队，负责对参加比赛的学生一对一指导培训，近两年共计指导120余名学生参加省级以上专业竞赛奖项80余项。其中，余兰老师指导的学生李春云荣获河南省第十五届毕业生教学技能大赛一等奖，李金慧老师指导的学生周少辉荣获河南省第十六届毕业生教学技能大赛一等奖，李静老师指导的学生王沛荣获2017年“外研社杯”全国英语写作与阅读大赛（河南赛区）一等奖。
学习生活导师亦师亦友亦家人，他们结合学院安排、学生需求和专业特点精心设计导师课程，以心理辅导、学术沙龙、校外实践、团体聚餐等形式走进学生心灵，为学生提供专业化、亲情化指导。此外，生活导师一年期满“不退休”，他们继续关注服务学生的成长，在学业规划、考研辅导、职业决策等方面给予跟踪指导，深受学生好评。
夯实朋辈辅导平台，示范帮学助力学风建设。2018年以来，外国语学院精准调研分析各年级学生阶段性需求，积极创新学风建设思路，深化朋辈辅导内涵，针对2016级、2017级、2018级3个年级学生陆续组织召开10余场“专四考试经验交流会”“考研经验交流会”“校园明星巡回演讲”“魅力团支书宣讲会”等为主题的朋辈辅导活动，充分借助身边榜样的力量激发学生自我管理、自我教育、自我提高的潜能，进一步增强学生学习动力，促进优良学风建设。
同时，充分依托党团活动、辅导员思政精品项目先后搭建了“英语角”“俄语角”“辅导员助理团”“班级小舞台”、团支部“五个一”工程等朋辈学习互助学习交流平台，充分发挥朋辈群体的作用，学生之间通过面对面辅导交流，使问题解决更迅速，学生受益更直接，实现“朋辈帮学，共同成长”的目标。
目前学院各年级学生到课率明显提高，课堂气氛更加活跃，学习氛围日益浓厚。近两年，共计有60余名学生顺利通过剑桥商务英语初中级、日本语一级、英语导游、全国国际商务英语、翻译资格等考试；近300名学生参加全国、全省各类专业比赛荣获奖项；2019年国家研究生考试中，有60名学生成功考取了中南财经政法大学、云南大学、华南师范大学、重庆大学、郑州大学等高校。                          
数学与信息学院深化专业内涵建设提高人才培养质量

新时代是奋斗者的时代，是实现梦想的时代。新学期，数学与信息学院师生正跟随春天的脚步，保持奋斗姿态，努力奔跑在新时代。学院以本科教学评估为契机，不断深化专业内涵，强化思想引领，加强教风学风建设，推进教育教学改革，提升师资队伍水平，切实提高人才培养质量。
学深用活“学习强国”，激发奋斗力量。学院扎实推进“学习强国”学习平台推广及使用工作，精心组织党员师生、发展对象、入党积极分子等师生群体及时、主动进行了注册，充分利用学习和工作之余自主深入地进行政治理论学习，用习近平新时代中国特色社会主义思想武装头脑，激发、带动更多的师生主动了解世情、国情、党情的积极性，增强“四个意识”， 坚定“四
个自信”，做到“两个维护”，树立了明确的奋斗目标，凝聚了奋斗力量。
推行落实“双七检查”，营造良好学风。学院根据专业特色和学生实际，制定实施了《数学与信息学院推行“双七检查”管理办法》，要求所有班级于早上七点到达指定区域晨读，晚上七点在固定自习室晚自习。同时加强管理考核，由辅导员、学生干部轮流检查，定期公布考核结果，开展院内评比， 引导督促学生合理利用时间，提高了学生的学习的主动性，使晨读和晚自习成为学生的自觉行为，促进了学风建设，形成了良好学习风气。
建设课堂“高质量”，促进教学高质量。课堂教学是提高教学质量的中心环节，构建课堂“高质量”是提升教学质量的关键所在。新学期，学院采取多种形式加强对课堂教学活动各环节的监督管理。成立师生督查小组每天对课堂出勤、教风学风、课堂纪律等情况进行巡查，成立学生信息员队伍定期反馈课堂教学相关问题，形成了常规化、常态化、无缝化管理。通过规范教学行为与“无手机课堂”建设，营造良好的课堂教学环境，优化课堂教学和学生自主学习相结合，提高课堂效率和质量，促进教学高质量。
助力青年教师成长“加速度”，提升师资队伍活力。优质师资队伍是高校人才培养的重要保证，而青年教师是高校教师队伍的重要力量，关系着学校未来发展前景。学院高度重视青年教师培养工作，坚持以老教师和青年教师一对一、结对子进行教科研引领指导，引导青年教师做好“职业设计”，增强归属感和使命感，坚定终身从事教育教学工作的决心。新学期，王阳洋、邢士发等多名青年教师利用工作之余，自发为学生增补专业课、实践课。同时依托各类青年教师教学技能竞赛、“教学名师”评选、组建学术团队等，为青年教师专业成长搭建平台, 鞭策青年教师快速站稳讲台，加强科研，提升业务水平和自身竞争力，逐步形成了相互赶超、相互学习的氛围，打造了一支充满活力的师资队伍。
坚持“以生为本”，引导筑梦追梦。学院始终坚持“以人为本，注重质量，博学创新，全面发展”的教学理念，注重基础学科建设，积极凝练学科特色。一方面高度重视专业基础课教学,坚持开全课程、开足课时，加强学生专业认识的引导和实践创新能力的培养；另一方面，结合学生个体差异和所学专业实际，依托学校育人品牌“全员德育导师制”，深入了解和关心学生的学习和生活，运用主题班会，和辅导员一起为新生上好“大学第一课”；开展与专业相结合的社团活动，增强学生兴趣和实践能力；与科大讯飞达成校企合作框架协议，选派优秀学生外出实习实训，选送优秀师生参加第十届蓝桥杯大赛；全力以赴为考研过线学生做好复试和调剂指导工作。坚持在大学四年的学习生活中，老师引导学生规划筑梦、悉心陪伴追梦，共同努力圆梦。
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